










VIEW ON 
CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY

“共同”表明远洋地产与利益各方始终立场一致，是能够共谋事业的可靠伙伴。

“成长”代表远洋地产对未来的憧憬，饱含不断努力向前的精神，是伙伴关系的核心价值。

“相伴”表明远洋地产的态度和方式，在伙伴需要的时刻，远洋地产陪伴左右。

“一生”代表无限延伸的时间概念，这是对伙伴关系最高级别的承诺。

"共同成长，相伴一生"
作为远洋地产对利益相关方的回应，此亦为远洋社会责任观的高度凝练
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企业发展与周围社区和谐共生，充分利用当地人才；关注边远地区孩子的生存和教育，倡导

员工参与公益事业，引导大学生和社会大众参与公益活动；建立应急机制，应对各项灾害紧

急人道援助；支持员工投身志愿活动，回馈社会。

遵循上市公司管理规定，合法经营，稳定发展，回报投资者；及时披露各种信息，准确公布

公司经营状况和重大事项信息；举办投资关系活动，定期与股东交流。

立志成为“客户专家”；将客户的需求体现到产品开发中；多种形式的沟通渠道；搭建“远洋

会”平台；注重客户满意度调查结果。

资格审核、严格选择、合同要求、过程及履约评估。

维护员工合法权益，遵守相关法律，提供公平和具有竞争力的薪酬和福利，开辟民主的管理

渠道；关注员工健康、安全；帮助员工持续成长。

响应国家政策，遵守法律法规，依法纳税；落实国家保障房政策，建设符合群众需求的

保障房、政策性租赁房等项目，严把质量安全关，杜绝重特大安全事故，使各项指标达

到国家要求。

产品中积极应用环保新技术，节能减排，减少对环境的污染；“小改造，大环保”改造老旧

社区，使老旧社区焕发新颜；开展绿色办公，在企业日常运营中践行绿色环保。
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